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COMMISSION «AMBITION VOLONTARIAT »

LA COMMISSION =

> MISE EN PLACE LE 2 AVRIL

> 30 MEMBRES OU SUPPLEANTS EN 5 COLLEGES: |
services de | OE£ tpampiers,®l us, sape

monde du travail et universitaires

> 4 REUNIONS DE TRAVAIL PLENIERES SUR 6 THEMES :
valeurs, liens avec le territoire, jeunesse, famille,
relations avec les entreprises et formation

> AUDITIONS DE VOLONTAIRES
>REFERENCE é& LOETUDE SRANADARESH Q

> VISITE DE 3 SDIS (par le rapporteur)

> REMISE DU RAPPORT AU MINISTRE LE 17 SEPTEMBRE




COMMISSION «AMBITION VOLONTARIAT »

LA PART DES VOLONTAIRES

LES SERVI CES D61 NCENDI E |[ET DE
3 966 900 INTERVENTIONS EN 2007
(hausse reguliere de 3 a 4 % par an)

> 199 221 VOLONTAIRES (SSSM inclus)
79 % DES EFFECTIFS DE SAPEURS - POMPIERS

> PLUS DE 50 % DES INTERVENTIONS
80 % DES INTERVENTIONS EN ZONE RURALE

> PART BUDGETAIRE DES VOLONTAIRES: :
ENVIRON 20 %




COMMISSION «AMBITION VOLONTARIAT »

LES VOLONTAIRES

DES EFFECTIFS EN BAISSE
207 583 en 2004
199 221 en 2007

>MOYENNE DOAGE: 33 ANS

[ > MOYENENE DIDEE DONREEVDOTENGIASGEMENT

[ > UNTIFRE ERSTEOW@MP. DEES /MO D'NNSSADEBIEBT ANS

> TAUX DE FEMINISATION : 11 %




COMMISSION «AMBITION VOLONTARIAT »

LES PROPOSITIONS De LACONMISIION

i\( CONFORTER LA PLACE DU VOLONTARIAT
Dispositions législatives, communication

S’ LE MANAGEMENT
Un management souple et moderne

% LA FORMATION
Trouver un juste équilibre

¢ LA RECONNAISSANCE
Etre attentif & toutes les marques de reconnaissance




