
LôENGAGEMENT DES JEUNES

Saint-Étienne

16 octobre 2009

LA COMMISSION

«AMBITION VOLONTARIAT »

Conseil

dôanalyse 

de la société



COMMISSION «AMBITION VOLONTARIAT »

MISE EN PLACE LE 2 AVRIL

4 RÉUNIONS DE TRAVAIL PLÉNIÈRES SUR 6 THÈMES :

LA COMMISSION

AUDITIONS DE VOLONTAIRES

30 MEMBRES OU SUPPLÉANTS EN 5 COLLÈGES:

valeurs, liens avec le territoire, jeunesse, famille, 

services de lô£tat, ®lus, sapeurs-pompiers,

monde du travail et universitaires

relations avec les entreprises et formation

VISITE DE 3 SDIS (par le rapporteur)

REMISE DU RAPPORT AU MINISTRE LE 17 SEPTEMBRE

R£F£RENCE ê Lô£TUDE SOCIOLOGIQUE çMANA LARÈS »



COMMISSION «AMBITION VOLONTARIAT »

LA PART DES VOLONTAIRES

PLUS DE 50 % DES INTERVENTIONS

LES SERVICES DôINCENDIE ET DE SECOURS

3 966 900 INTERVENTIONS EN 2007

(hausse régulière de 3 à 4 % par an)

80 % DES INTERVENTIONS EN ZONE RURALE

199 221 VOLONTAIRES   (SSSM inclus)

79 % DES EFFECTIFS DE SAPEURS - POMPIERS

PART BUDGÉTAIRE DES VOLONTAIRES: 

ENVIRON 20 %



COMMISSION «AMBITION VOLONTARIAT »

MOYENNE DôĄGE: 33 ANS

LES VOLONTAIRES

MOYENNE DE DUR£E DôENGAGEMENT : 9 ANS

DES EFFECTIFS EN BAISSE

207 583 en 2004

199 221 en 2007

UN TIERS COMPTE MOINS DE 5 ANS DôENGAGEMENT

TAUX DE FÉMINISATION : 11 %



COMMISSION «AMBITION VOLONTARIAT »

LES PROPOSITIONS DE LA COMMISSION

Trouver un juste équilibre 

Un management souple et moderne
LE MANAGEMENT

LA FORMATION

CONFORTER LA PLACE DU VOLONTARIAT

Dispositions législatives, communication

LA RECONNAISSANCE

Être attentif à toutes les marques de reconnaissance


