EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE L’UNION DEPARTEMENTALE DES
JnioN pEpaRTIMINTAL SAPEURS-POMPIERS DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

ALPES DE-HAUTE-PROVENCE

COMMUNICATION N°® 2025 - 01

Date de convocation : 12 SEPTEMBRE 2025
Nombre de membres élus au conseil d’administration de 22
I’association

Quorum : 12
Nombre de membres élus présents : 12
Nombre de membres élus absents : 10
Nombre de membres élus votants (présents + procurations) : 15

L'an deux mille vingt-cing et le quinze septembre, le Conseil d'Administration de I’Union
Départementale des Sapeurs-Pompiers des Alpes de Haute-Provence s'est réuni au lieu
habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence du Commandant Jean-
Christophe JULIEN, président de I'Union Départementale en exercice.

Membres élus présents : Mesdames LAPORTE Mathilde, RAYNAUD Sabine et RIESS Corine et
Messieurs BOYER Laurent, CHAILLAN Adrien, DI GIOVANNI Jeff, GIRARD Cédric, GRUSON
Nicolas, JULIEN Jean-Christophe, MAGNAN Laurent, MATOS Stéphane et MARCANTONIO
Stéphane.

Membres élus excusés : Messieurs BOUCHET David, ROCHE David, ROUGIER Laurent, VALLOIS
Arnaud et VINCENT Jean-Marc.

Ont donné pouvoir :

Monsieur VINCENT Jean-Marc a donné pouvoir a Monsieur BOYER Laurent,
Monsieur BOUCHET David a donné pouvoir a Monsieur JULIEN Jean-Christophe,
Monsieur ROUGIER Laurent a donné pouvoir a Monsieur DI GIOVANNI Jeff.

Membre de droit présent : Colonel Sylvain BESSON et Colonel Nicolas BROU

Membre de droit excusé : aucun

Madame Corine RIESS a été désignée comme secrétaire de séance.

OBIJET : Compte rendu de la commission des jeunes sapeurs-pompiers

Le Président de séance expose,



a) Informations diverses

Voici quelques informations ou consignes concernant la gestion de I'habillement pour cette
rentrée 2025 :

¢ Tenuesde feu:
Les JSP vont recevoir dans les prochains jours ou semaines un complément en tenue de feu
pour vos section (tenues fournies par le SDIS 04). Chaque école sera alors dotée de 15 vestes

afin d’équiper les JSP 3 (en priorité) et 4 vestes mises en dotation collective pour le reste des
JSP.

Ces équipements apparaissent sur LOGELIS, et seront affectés individuellement aux JSP ou
au STOCK section (pour les vestes en dotation collectives).

e Sacs de paquetage :

Pour les écoles ne disposant pas encore des sacs de paquetage pour les JSP, elles vont en
étre dotés.

¢ VesteTS|:

Le remplacement des vestes TSI va se poursuivre cette année afin d’équiper I'ensemble des
ISP. La priorité étant donnée au JSP 3 qui pourront disposer d’une veste F1 et d'une TSI

b) Réunion de la commission des JSP du 7 aoit 2025

Henbres presents
- Commandant Jean Chaslophe JULIEN . Président de fUDSP 04 {Visio conférence en débi de séance)
- Sergentchef Stéphane . Responsable des jewnes sapetrs-pompiers 04
- Ligutenante Nathate PELERIN - Secrélaire JSP 04  responsable secton de Reez
-+ Adudant-chef Christophe ABBEL - Responsable habifement JSP 04 et responsable sechon Oraison

Menbres excusés
- Sergent Lawrent BRAUD Responsable sechon Barcelonnefie



1. Feuille de route et évolutions pour la rentrée 2025

Pammi les évolutions & venir dans [encadrement des JSP sur le département, cing points seront priortairement fraités
par la commission avec 'aide de FUDSP et du SDIS -

Amékorer Je taux de réussite au BNJSP .

Les résulfals du demier BNJSP onf donné heu & un RETEX afin d'aborder ddférentes pistes d'amélioration 3 mefire
en ceuvre. L'dge de recrutement, le suivi de formation ef les évaluations de parcours sont rotamment des axes a
améliorer dés cefte rentrée afin didentifier de maniére précoce les JSP présentant des dificultés ou un manque de
mobvation pour la formation

- Création des supports de formation départementaux :

Les supports de formation actuellement disponibles dans cerdanes sections sont obsolétes ou mutilsables La mise
en service d'un support en ligne est extrémement onéreuse el les essais réalisés par le passé montrent des dificultés
daccés sur la plateforme ou encore des supports de cours incomplet

Avec l'aide de la commission formation de TUDSP des supports vont étre créé afin délre accessible par les
différentes écoles au travers du serveur de FUDSP (projet débuté en avril demier)

- Undornusation des ages et condttions de recrutement -

Actuellement, chaque école fixe ses propres cntéres de recrutement des JSP (age, test de sélection, conditons de
recrulement...) 1 estnécessare dhamomser les ertéres de recrutement comme évoqué lors du derier séminaire

Lors du RETEX du BNJSP 2025, l est décidé d'un age minmum de recrutement fixé & 13 ans au mois de juin de
Fannée civile du recrutement

Les tests de recrutement et les condtions dorganisation des sessions de recrutement seront également
départementalisés



- Valonsation de I'engagement des animateurs assurant l'encadrement des sections de JSP

La valonsation de ['engagement de nos anmateurs est nécessaire pour metire en avant cet acte bénévole et altruiste.
Plusieurs projets sont étudiés avec notamment Forganisation de repas ou soirée de cohésion sur des thémes variés

autour du sport ou de fa culture

En paraliéle, des pistes seront étudiées dans le cadre de la reconnaissance de cet engagement au sein du SDIS au
travers d'avantages pouvant éire octroyés poncluellement a ces personnels

- Augmenter le budget de fonctionnement et d'investissement des sections *

Pour assurer un fonctionnement optimal el afin de poursuivre le développement de nos sections, une augmentation
du budget de fonctionnement et d'investissement est nécessaire Plusteurs solutions sont étudiées afin de pouvor
réaliser ces augmentations sans pour autant augmenter significaivement les cotisations annuelles de nos JSP

2. Projet européen « Leader »

Un projet européen est lancé sur le secteur de Forcalquier. Le SDIS s'est porté candidat au travers de notre projet de
réouverture de la section de Forcalquier en septembre 2026

Plusieurs réunions sont prévues prochainement afin de finaliser ce projet qui bénéficiera également a fensemble des
seclions du département

La candidature pour le projet Leader du secteur de Riez n'a finalement pas été retenue, d'autres projet pourraient éire
lancés a Favenir.

3. Cotunission des JSP

La comnussion des JSP étart divisée en 3 groupes de travail rendant difficile la transniission des informations et le
travail commun des différents acteurs

Commission UDSP
Bureau des JSP 04
Comnuission des responsables

Afin de facilter les démarches administratives, l'organisation des réunions et fe sum des différents projets, it est
décidé de restructurer cette organisation avec uniquement deux niveau de gestion

La commission d'administration des JSP 04 {siége au CA de 'UDSP) :

Composé des membres de Factuel bureau JSP (président de I'UDSP, responsable départemental des JSP, secrétaire
JSP 04, responsable habillement JSP 04 et référent formation JSP) Elle fonctionne de maniére restreinte pour la
gestion des affaires courantes, le sum des projets et les missions de gestion administratives, techniques ou

logistiques
- Lacommission étendue des JSP 04 ;

Composé des membres de la commiission d'administration des JSP 04, des responsables de sections du département
et d'éventuels conseillers en fonction des besoins ponctuels.

Elle se réuni une A trois fois par an pour dresser le bilan des actions menées ou & venir, Elle est également consultée
aux besoins pour les décisions nécessitant une consultation étendue sur fensemble du tenitoire

La mise & jour des hstes de diffusion & débutée entramant la suppression dun grand nombre de groupes ou de
personnels intégrés dans ceux-ci, et vont se poursuivre jusqud la rentrée.



4. Gestion logistique des JSP

Le stockage du matériel (hors habillement) des JSP 04 est réguliérement rendue complexe par manque de place et
par conséquent une répartition sur différents CIS ou partenaires privés.

Afin de faciliter le stockage de ses malériels en un point central, et dans le prolongement du réaménagement des
locaux du SDIS avec la plateforme logistique, une demande de mise & disposition d'un container de stockage au sein
du SDIS va étre effectuée. Ce container permettra de stocker les différents matériels hors EPI maintenus sur le
secteur SUD pour des raisons de gestion du slock (facilter la gestion des demandes daffectation ou de
remplacement).

Je prie le conseil d’administration de bien vouloir en prendre acte.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration a pris acte a l'unanimité, les jour, mois,

an que ci-dessus.

Le Président de I'Union Départementale, La Secrétaire de Séance,

f‘?\“ﬂn —F—="
Jean-

hristophe JULIEN Corine RIESS



SAPEURS # POMPIERS
ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

' EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
P D’ADMINISTRATION DE L’'UNION DEPARTEMENTALE DES
SHSCH IEARIIMENTALE SAPEURS-POMPIERS DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

COMMUNICATION N° 2025 - 02

Date de convocation : 12 SEPTEMBRE 2025
Nombre de membres élus au conseil d’administration de 22
I’association

Quorum : 12
Nombre de membres élus présents : 12
Nombre de membres élus absents : 10
Nombre de membres élus votants (présents + procurations) : 15

L'an deux mille vingt-cingq et le quinze septembre, le Conseil d'Administration de I’'Union
Départementale des Sapeurs-Pompiers des Alpes de Haute-Provence s'est réuni au lieu
habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence du Commandant Jean-

Christophe JULIEN, président de I’'Union Départementale en exercice.

Membres élus présents : Mesdames LAPORTE Mathilde, RAYNAUD Sabine et RIESS Corine et
Messieurs BOYER Laurent, CHAILLAN Adrien, DI GIOVANNI Jeff, GIRARD Cédric, GRUSON
Nicolas, JULIEN Jean-Christophe, MAGNAN Laurent, MATOS Stéphane et MARCANTONIO

Stéphane.

Membres élus excusés : Messieurs BOUCHET David, ROCHE David, ROUGIER Laurent, VALLOIS

Arnaud et VINCENT Jean-Marc.

Ont donné pouvoir :

Monsieur VINCENT Jean-Marc a donné pouvoir a Monsieur BOYER Laurent,
Monsieur BOUCHET David a donné pouvoir a Monsieur JULIEN Jean-Christophe,
Monsieur ROUGIER Laurent a donné pouvoir a Monsieur DI GIOVANNI Jeff.

Membre de droit présent : Colonel Sylvain BESSON et Colonel Nicolas BROU

Membre de droit excusé : aucun

Madame Corine RIESS a été désignée comme secrétaire de séance.

OBJET : Point financier sur les prestations payantes

Le Président de séance expose,




Vous trouverez, ci-dessous, le point sur les prestations payantes arrété au 10 septembre
2025.

Dépenses Salaires moniteurs
Salaires | Cofisations | Frais Km |Total dépenses
janv-25| 1270000€| 312838€ 1312,26€ 444064€ 8269,36€  826936€| 264541€| 561395€
fév-25| 1082660€ 1766,86€ 61646 € 238332€ B44328€|  84d328€| 290T04€|  54d6A€
mars-25| 1351800€| 324801€| 104735€|  11695€] 420536€| 922264€  922064€| 963599€  41335¢€
av-25| 1639497€ 428157€ 135617€|  21340€| 5637,74€| 10757,23€)  1075723€| 1268457€) 2121 34¢€
mai-25| 16581,00€ 576506€ 180427€|  29828€ 765933€| BI2167€  892167€ 320448€] 5T1719€
juin-25| 3979398€ 830456€ 267642€  66114€ 1098098€ 28813,00€|  2881300€| 1058350€| 1822950€
jul-25|  9529,00€ 190250€ 000€  2662€ 190250€ T762650€  762650€ 396456€ 36614¢€

Mois Recettes NET Bénéfice 2025 | Bénéfice 2024

aoil-25] 147500€| 53302€|  178,16€ 71,18€  76382€ 70362€)  199414€] -123032€
sepl-20] 1340750€| 54000€  4453€ 58453€| 1282097€  1282007€| 251547€| 1030750€
0ct-25 000€  000€ 000€ 0,00€ 000€ 964593€ -964593€
nov-25  58000€  000€ 000€ 580,00 € S8000€| 18776,85€| -18196,85€
déc-25 000€  000€ 000€ 0,00€ 000€) 806458€) -806458€

134806,05€ 2046996€ 9125,62€ 131630€ 3B59558€ 9621047€  %621047€ 8691252€  9297,95€

Je prie le conseil d’administration de bien vouloir en prendre acte.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration a pris acte a I'unanimité, les jour, mois,
an que ci-dessus.

Le Président de I’Union Départementale, La Secrétaire de Séance,

Chpde S

Jean-Christophe JULIEN Corine RIESS



SAPEURS # POMPIERS
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE L’'UNION DEPARTEMENTALE DES
RHIOH A T SAPEURS-POMPIERS DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

COMMUNICATION N° 2025 - 03

Date de convocation : 12 SEPTEMBRE 2025
Nombre de membres élus au conseil d’administration de 22
I’association

Quorum : 12
Nombre de membres élus présents : 12
Nombre de membres élus absents : 10
Nombre de membres élus votants (présents + procurations) : 15

L'an deux mille vingt-cing et le quinze septembre, le Conseil d'Administration de I'Union
Départementale des Sapeurs-Pompiers des Alpes de Haute-Provence s'est réuni au lieu
habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence du Commandant Jean-

Christophe JULIEN, président de I’'Union Départementale en exercice.

Membres élus présents : Mesdames LAPORTE Mathilde, RAYNAUD Sabine et RIESS Corine et
Messieurs BOYER Laurent, CHAILLAN Adrien, DI GIOVANNI Jeff, GIRARD Cédric, GRUSON
Nicolas, JULIEN Jean-Christophe, MAGNAN Laurent, MATOS Stéphane et MARCANTONIO

Stéphane.

Membres élus excusés : Messieurs BOUCHET David, ROCHE David, ROUGIER Laurent, VALLOIS

Arnaud et VINCENT Jean-Marc.

Ont donné pouvoir :

Monsieur VINCENT Jean-Marc a donné pouvoir a Monsieur BOYER Laurent,
Monsieur BOUCHET David a donné pouvoir a Monsieur JULIEN Jean-Christophe,
Monsieur ROUGIER Laurent a donné pouvoir a Monsieur DI GIOVANNI Jeff.

Membre de droit présent : Colonel Sylvain BESSON et Colonel Nicolas BROU

Membre de droit excusé : aucun

Madame Corine RIESS a été désignée comme secrétaire de séance.

OBJET : Point d’actualité au 15 septembre 2025

Le Président de séance expose,




Vous trouverez, ci-dessous, le point d’actualité arrété au 15 septembre 2025.

WoON DIPARTTMINTALL
SAPEURS » POMPILRS

PO NASE TR

NPFR

Présentation du dispositif
Historique de sa remise en cause
L’action du réseau
Quelle est notre capacité d’action ?

UNON OfPARITMINIAL

AP CEMATEROVNCT

NPFR
Nouvelle Prestation de Fidélisation et de Reconnaissance

ésentatio (2] Conditions
La NPFR est en place depuis le Ter janvier 2016. Ancienneté minimale :
Elle garantit a tous les sapeurs-pompiers 15 ans de service effectf,
volontaires un montant minimal national fixé par 10 ans en cas de cessation pour raison

arrété conjoint des ministres chargés de la sécurité médicale/incapacité opérationnelle.
civile et du budget, quelle que soit la politique

passée du département. Age minimal : 55 ans.
Radiation des cadres obligatoire.
Elle vient en complément : Demande a effectuer auprés de son SDIS.

de la PFR1, des prestations locales versées avant la
PFR1 (ex. : allocation de vétérance).

Personne ne perd ses droits acquis : [a NPFR
joue le réle de filet de sécurité national.




NPFR

UNION DIPARIIMINTALL

Nouvelle Prestation de Fidélisation et de Reconnaissance
(3] Caractéristiques (3] Montants annuels garantis (depuis 2023)
Versement en plusieurs fois : Ancienneté Montant annuel garanti
Chaque régime verse sa part et la NPFR compléte
pour atteindre le montant fixé par décret. 215ans 512,50 €
Exonéré dimpot sur le revenu. 220ans102495€
Exonéré de CSG/CRDS. 225ans204990€
Cumulable avec d'autres retraites ou revenus. >30ans269050€
Incessible etinsaisissable. >35ans3074,85€
¢ Ces montants incluent la complémentation
NPFR, ajoutée aux droits déja acquis (PFRI,
allocations locales).
NPFR
Nouvelle Prestation de Fidélisation et de Reconnaissance

(5] Bonification au-dela de 35 ans

Une majoration progressive s'applique pour les
SPV poursuivant leur engagement au-dela de 35
ans de service et aprés 55 ans.

Exemple a partir du palier des 35 ans (3 074,85 €)
Ancienneté Coefficient Montant indicatif

Jbans1,04=3197€
3ans 1083321 €
Bans1,13x3475¢€
o Jusquaddans 1,53 =4700€




UNON DEPARTIMENTALE NPFR
 SAPEURS ¢ POMPMERS H |
e Historique

__—4

La PFR a ét6 institué par la loi du 13 aout 2004 de modernisation de sécurité civile afin de constituerle |
socle du dispositf de fidélisation et de reconnaissance des SPV surla base d'un régime de capitalisation.
Fin 2015, pour donner suite a un débat sur la gestion de la CNP (ratio cotisations / rentes) a PFR et

réformée pour se transformer en NPFR sur un financement de type répartition.

Le débat surla problématique du financement de la NPFR s'est établi comme suit
+ 2024 au congrés de Macon par Mr Frangois SAUVADET président de I'ADF
+ 2025 par Mr Julien MARION Directeur de la DGSCGC

Dénongant des projections financiéres initiales négligées et dans le cadre d'une trajectoire inflationniste,
ils sinquiétent pour la viabilité financiere de cette prestation.

Les causes:

+ Etude definancement initial ayant sous estimée la montée en charge du dispositf
+ Baisse de ancienneté nécessaire pour percevoir la NPFR

+ Réactualisation des montants de prestation (+30%)

NPFR
Historique
MRS UERAE HROVENCE

La président de 'APFR et la FNSP ont alors exprimé la crainte d'une baisse d'attractivité du volontariat i
le dispositif venait a étre fortement réduit

La FNSP a alors décidé de ne plus participer aux travaux sur la NPFR dans un courrier adressé a Mr Julien
MARION.

Pour rappel, les SPV représentent:

80% des effectifs

213 du temps d'intervention opérationnelle

20% des dépenses de fonctionnement des SIS

Les SPV'sont :

Les garants du maillage territorial

De la proximité des secours

De l'équité de secours

De la capacité de montée en puissance dans la durée des dispositfs de lutte opérationnels.

Acelail faut rappeler que dans un contexte de lutte lié au déréglement climatique, les effectifs de SPV
devront faire [objet d'un renforcement capacitaire de leur effectif,



UNION DIPARIEMINTALE

SAPEURS » POMPMERS

MPESOEMATE HOVENGE

UNION DEPARTEMENTALE
SAPEURS # PONIIERS
RS OERATE HOVNGE

NPFR
Historique

De ce fait la FNSPF soutient la demande des collectivités territoriales tendant & consolider par son
inscription dans la loi, la contribution de I'Etat au financement de la moitié du cofit de la NPFR,

il ne saurait étre question :

Ni de conditionner la NPFR & un niveau d'activité opérationnelle des SPV

Ni d'accepter un gel durable du montant des prestations

Ni de modifier i a fortiori de supprimer les régles relatives & la réversion de la NPFR.

La préservation du volontariat comme pilier de notre modéle de sécurité civile a été érigé en ligne
rouge lors du lancement du Beauvau de la sécurité civile par Le ministre de I'Intérieur en fonction
en avril 2024 et nous sommes déterminés  rappeler cet engagement aux financeurs par toute
forme de mobilisation appropriée.

Les autres atteintes au volontariat

v Alattente depuis 2 ans et demi de la parution du décret d'application de la réforme des retraites de

2023, marque dirrespect choquant de la volonté du Parlement et d'un manque total de considération
envers ['engagement des SPV

+ Ala non-revalorisation depuis 2022 du taux des indemnités horaires des SPV en compensation de

[inflation

v Ala menace que fat courir sur [a pérennité de leur engagement citoyen altruiste [assimilation par le

juge de leur engagement a un travail au sens de la DETT

« Alimposition de nouvelles contraintes (plafonnement des gardes postées, transformation des renforts

saisonniers en CDD) affaiblissant les dispositifs opérationnels mis en place par les autorités locales

v Aux agressions de plus en plus violentes de SP




Actions menées par 'UDSP 04

UNION Ol PARTIMINTALE
SAPEURS # POMPMERS
MRS DEMAERONGE

I°) Courriers adressés aux parlementaires ( députés et sénateurs), Madame la Présidente du CDO4, Monsieur le
Président du CASDIS ainsi que I'ensemble des 44 administrateurs, Monsieur le Président de |'association des
maires du département 04 et Monsieur le Président de I'association des maires ruraux du département 04,

2°) Rencontres physiques ou téléphoniques auprés de Madame la Députée, Madame la Présidente du CD 04,
Monsieur le Sénateur, Monsieur le Vice-Président de la Région SUD et Monsieur le PCASDIS,

3°) Information des adhérents, d
4°) Anticle de presse et reportage Ve
au journal régional de France 3

du 12 septembre 2025
b, = e sl [N T
AN
Laretraite des sapeurs-pompiers volontaires
UNION DEPARTEMINTALE

wansa Question de M. ROUX Jean-Yves (Alpes de Haute-
Provence - RDSE) publiée le 04/09/2025

M. Jean-Yves Roux altire I'attention de M. le ministre auprés du ministre d €tat, ministre de lintérieur sur le
projet de décret d'application de larticle 24 de la loi n® 2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de
la sécurité sociale pour 2023.

IFrappelle que larticle 24 de ladite lof introduisait un dispositif de bonification de trimestres de retraite pour les
sapeurs-pompiers volontaires.

Cet article, issu d'un amendement du Sénat, soutenu & l'unanimité, reconnait l'engagement des sapeurs-
pompiers volontaires en accordant des trimestres supplémentaires pour le calcul de leur retraite.

Il permet Fattribution de 3 trimestres de retraite aprés 10 années de service en tant que sapeur-pompier
volontaire puis un trimestre supplémentaire tous les 5 ans au-deld de 10 ans d'engagement.

Or, depuis deux ans, cette mesure n'est toujours pas effective, faute de décret d'application et ce malgré des
engagements répétés. Les sapeurs-pompiers volontaires attendent cette publication comme une reconnaissance
de I£tat pour leur engagement citoyen et interprétent 3 linverse ce délai inacceptable comme une marque de
défiance.

Par ailleurs, ces sapeurs-pompiers volontaires craignent que le décret envisagé ne s'éloigne de l'esprit de
l'amendement initial qui concerne tous les volontaires pour ne limiter cette bonification aux seuls volontaires
ayant des carridres hachées ou incomplétes. Cette perspective exclurait ainsi celles et ceux exergant une activité
professionnelle paralléle.

Aussiil lui demande de lever ces incertitudes sur la concrétisation de ce décret, nécessaire a la fidélisation des
sapeurs-pompiers volontaires.



Rencontres avec les adhérents
UNION DEPARTEMINTALE

PARSCERASE FOVENCE

La rencontre vers les adhérents se fera par bassins opérationnels :

Date Lieux Heure Amicales et CIS concernés

M-aoﬁt-251fomalquiet \'laheures fFofcalquief
13-0c1:25 Barcelonnetle }lsheures Barcelonnette et Haute Ubaye
27-0c1-25 Seyne les Alpes 18 heures ;Lasréo!e-SeynelesAlpes
13-nov-25;Castellanne ilsheures }Castellane-laPaludsulVe:don

24-nov‘ColmatslesAlpes ]leheu:es iColmalsIesAlpeselAllos

08:déc:25 Chiteau Amout 18heures ’ChéleauAmouxelMalijai
19-}am-26;Annol 18heutes iAnnolelEnuevaux
02-téﬂn‘26‘8auéme '18heures iBauémeelSainlAnd:élesAlpes
09-!éw-2618isleron 18heures jlaMouedu(taire-No*,mssmlabronellaHoueduCaile
23-ién‘26|SainlEliennelesOfgues '18heures jSainlElienneleSOIguesetBanon

03-mars-26 Reillanne Elsheu:es Reillanne et Céreste

os-mals-zs;lesMées ilsheures Les Mées - Oraison et Peyruis

16-ma:s-26|DignelesBains '18heures Digneles Bains - La Javie et Thoard

16:mars-26 Digne les Bains 15 heures Etatmajor

19'mats-26;Bxasd'Asse lllsheures Bras d'Asse et Mézel
20-aw-26;Riez 118 heures {MousliersSaime Marie et Puimoisson - Riez - Esparron de Verdon et Quinson
204126 Manosque 18heures Manosque- Sainte Tulle et Volx

| 11:mai26 Gréoules Bains |18 heures [GréouxlesBains-SainlMattindeB«émesetValensole |

UNION DIPARTIMINTALE

KPR OEMATERROVENCE

Correspondants de compagnies

Un administrateur délégué par compagnies et mis en place. Son but est d'étre en contact permanent avec les chefs
de centres et présidents d'amicales.

Administrateurs territoriaux Memfhves
Proposés
Compagnie Sisteron Barcelonnette  |BOUCHET D.
Compagnie Forcalquier BOYER L.
Compagnie Manosque MAGNAN L.
Compagnie Castellane BEES.
Compagnie Digne les Bains GRUSON N.

Je prie le conseil d’administration de bien vouloir en prendre acte.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration a pris acte a I'unanimité, les jour, mois,
an que ci-dessus.

Le Président de I’'Union Départementale, La Secrétaire de Séance,
Jean-Christophe JULIEN Corine RIESS

/4%\»‘»*: == é’»;? :





